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Webinaire : Le lancement du projet d’élaboration
d’'un guide de Reporting ESG

¢ LE CONTEXTE
¢ LES OBJECTIFS (LE POURQUOI?)

¢ LE PROJET D’ELABORATION D'UN GUIDE DE
REPORTING ESG : RETOUR SUR LES ETAPES

¢ QUESTIONS -REPONSES
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Le contexte Le pPOUrquOi | Le projet d'élaboration
d’un guide

& La Bourse de Tunis a adhéré, le 25 octobre 2015, a l'initiative

« Sustainable Stock Exchanges » initiee par |'organisation des
Nations-Unies.

Questions-
Réponses

Sustainable
Stock Exchanges
"4 Initiative

¢ A travers cette initiative, la Bourse de Tunis s’est engagé a
contribuer a la sensibilisation de sociétés de la Cote sur le
développement durable, a promouvoir la protection de
I'environnement et a améliorer la transparence et la gouvernance
des entreprises.
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Le contexte

Le pourguoi

Fob

ENVIRONNEMENTAL

Themes relatifsa la
qualité etau
fonctionnement de
Fenvirannement naturel
et des systémes
naturels, p. ex les émissions de carbone,
les réglementations environnementales,
le stress hydrigue et |es déchets.

Le projet d'élaboration

d’un guide

SOCIAL

Themes relatifs aux droits, au
bien-&tre et aux intéréts des
individus et des communautés,
p. ex |a gestion de 'emplol, Ia
santé ot la sécurité et |a sécurité
des produits.

Questions-
Réponses

GOUVERNANCE

Themes relatifs 2 la
gestion et la surveillance
des sociétés et autres
entltés détenues, p, ex le
conseil, I'actiopnariat et les
rémunérations.
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Le contexte ‘ Le pPOUrquOi Le prOJe,.-t d elgboratlon Qu,estlons-
d’un guide Réponses

Faire de la finance durable un atout
de compétitivité et de crédibilité

Value of sustainability

reporting
Vision & Management Strengths & Employee
strategy systems weaknesses motivation

G,
g

° o

VALUE OF INTERNAL CHANGES (INTERNAL BENEFITS)
VALUE OF RECOGNITION (EXTERNAL BENEFITS)

6 o =

Reputation Attracting Competitive Stakeholder
& trust funding advantage engagement

T

Source: https://www.fbrh.co.uk
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B @O es Le projet d’élaboration Questions

objectifs d'un guide | Réponses

Ways that sustainability reporting provided major value

Improvad e putation
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Imiproved relaticnships with rmoulatory bodias
hAonitoring kbng-tamn sk and inmproving
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Lad to othar fomns of oost sodings

within tha organization

Helpad the organization o taks maasuras to
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Inmprovad acoass to capital
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es Le projet d'élaboration Questions-

Le contexte obiectifs d'un guide Reéponses

¢ Access to capital

+ Profitability and growth

o Compliance and risk management

+ Corporate reputation and branding

¢ Information flow

+ Enhanced investor Relations and Engagement

¢ Measurable achievements

(Source: Model Guidance on Reporting ESG Information to Investors, p. 24)
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| Le projet d’élaboration

Le contexte | Le pourquoi Questions-Réponses

d’un guide

Key Consulting : Cabinet de conseil et acteur pionnier
de la RSE en Tunisie

# Stratégie Nationale de la RSE
¢ Etudes des pratiques de la RSE
¢ Formation et accompagnement en Gouvernance

¢ Premieres formations en Tunisie dédiées a la norme
1S026000 et au GRI

¢ Managers formés aux référentiels GRI et ISO 26000

& Accompagnement des entreprises engageées sur les
thématiques de la RSE et du DD

# Création d’une filiale dédiée a Il'accompagnement en
stratégie et en Reporting RSE : « Key Academy »
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Le projet d'élaboration

Le contexte Le pourquoi | Questions-Réponses

d’un guide

La démarche : plusieurs étapes

Etape 1: Etude Qualitative : Etude documentaire

o Lister + Etudier les principaux documents de référence nationaux et
internationaux existants en matiere de RSE/DD et en matiere de
Reporting RSE/DD

I

¢ Examiner le modele de Reporting de la SSEI

-

Faire une synthese des documents consultés : Poser un cadre de
référence pour le Reporting ESG
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Le contexte Le pourquoi = pro;tft - ela!boratlon | Questions-Réponses
d’un guide

La démarche : plusieurs étapes

Etape 2. Etude Quantitative:

2.a. Enguéte via un questionnaire

+ Evaluer la maturité de 'engagement RSE et celle de la pratique de Reporting
ESG

+ Identifier les spécificités sectoriels et leur impact sur le Reporting ESG

2. b. Entretiens aupres des différents acteurs du marché financier

$

Etape 3: Proposer un guide de Reporting ESG adapté au contexte Tunisien et
adaptable aux spécificités respectives des entreprises cotées
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Le projet d'élaboration

Le contexte Le pourquoi | Questions-Réponses

d’un guide

La démarche : plusieurs étapes

Etape 4: Proposition d’'un guide de Reporting ESG

4 Choisir des indicateurs
# Rédaction d'un guide de Reporting ESG (V1)

Etape 5: Pré-test du guide pour validation

¢ Choix d'un panel d’entreprises pour tester le guide
4 Rédaction du guide dans sa version définitive

Etape 6: Edition et présentation du guide de reporting ESG

K KEY CONSULTING




Focus : le pourquoi?

La Performance
| financiere et la
Il performance ESG ne sont
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Etude la gestion Financiere , Février 2019

¢ Contexte : Les auteurs de I'étude ont analysé pres de
500 entreprises, et ce pendant 9 ans (entre 2010 et
2019), afin de leur attribuer une note sur 10 points,
basée sur 15 criteres ESG.

& Méthodologie : : un portefeuille "TOP 40", composé
des 40 entreprises dotées des meilleures notes ESG, et
un portefeuille "FLOP 40", composé des entreprises
qui, a l'inverse, sont les moins bien notées

& Résultats:

= La prise en compte des criteres
Environnementaux, Sociaux et de
Gouvernance (ESG) génererait de Ia
performance sur le long terme

= Sur une période de 9 ans, le portefeuille des
meilleurs profils ESG génere une performance 2,3
fois supérieure a celle de son homologue. Il affiche
également une surperformance par rapport a
quatre indices boursiers de référence, a 191,7 %
sur 9 ans contre 67,8 % pour le MSCI Europe sur la
méme période (83,5% pour le FLOP 40).

¢ La performance ESG favorise la performance Financiere

Comparaison : TOP 40 vs. FLOP 40
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¢ Résilience de I'ESG pendant la
crise COVID

e » == ESG funds continue to outperform wider
market

FACE A LA CRI
RESPONSABLES ET DURABLES SONT PAYANTES

Mara than half of ethical and sustainable funds beat the MSCI World index

Dzpais |2 Gabut dz |2 criss, les eatrapriszs zyaut fes meillzures notztions eaviranzementalas, sozizles ef da aruvernanc:

{ESC) ot menlrd vae phos fort2 nésistzace av choe deoromique ef financier aztuzl. Uza prausm empiniqua dela

pectinenze dz |z ASE (respenszhifsd scchitals dentrzprise) at dz |z pdress®d dinlégrar I'znalyse exira-firazciare dens . .

ra':zlmﬁummde{ss ) Source: https://www.fbrh.co.uk

Figure 2 ; Cumulative flows into US-listed ETFs during the Covid-19 crisis (BIn USD)
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On note dabord que l'indice MSCI World a baissé de 14.5% Deci2019 12020 A ey

en mars, mais que 62% des fonds ESG de grandes
capitalisations ont surperformé I'indice. Par ailleurs, 42%
des fonds (fonds ouverts et ETFs disponibles sur le marché
américain) étaient classés dans le lier quartile de leur
catégorie, selon Morningstar...
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Source: Bloombera, authors' calculations. Cumulative flows are In USD bn, Conventional US-isted ETFs cumulative flows are displayed on the right axis, ESG,
E, healthcare and tech on the left.
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